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رئي�س مجل�س الوزراء
�صمو ال�صيخ جابر المبارك الحمد ال�صباح

حفظه الله



8



9



10



11

تقـديــم
لقد كان �شاغل اإدارة المعهد دوماً هو تكثيف الجهد نحو الاهتمام بالجانب التطبيقي في التدريب الذي 

المتدرب  اإم��داد  المهم  فلي�س  �شبابه  واأبنائهم من  اإخوانهم  اإلى  الق�شاء  �شيوخ  يتم من خلاله نقل خبرات 

بالمعلومة بل الحر�س كل الحر�س على اإك�شابه مهارات البحث والتطبيق حتى ي�شل بنف�شه اإلى المعلومة 

فتر�شخ في فكره ويحيط بكافة اأوجهها ثم يح�شن اإنزالها على ما يعر�س له من وقائع قانونية وهذا 

هو معقل القوة في العملية التدريبية ولب ر�شالة المعهد في التنمية الب�شرية.

ويظهر ذلك جلياً فيما اأنجزه قطاع التدريب الم�شتمر بالمعهد من دورات تدريبية للق�شاة ولاأع�شاء النيابة 

العامة وكذلك لاأعوان الق�شاء ف�شلًا عن الكثيرين من العاملين بالجهات الحكومية، كما قام قطاع 

ال�شرطة  و�شباط  القانونيين  الباحثين  من  لكل  التدريبي  البرنامج  با�شتكمال  التاأ�شي�شي  التدريب 

الباحثين  برنامج  وكذلك  الرابعة«  »الدفعة  للتحقيقات  العامة  ب��الاإدارة  كمحققين  للعمل  المر�شحين 

المر�شحين للعمل كوكلاء للنائب العام »الدفعة الحادية ع�شرة«. 

وعلى الدرب ذاته �شار قطاع الات�شالات والعلاقات والبحوث بما نظمه من ندوات وموؤتمرات وما اأخرجه 

من اإ�شدارات متنوعة كانت مناراً للمهتمين ب�شئون الق�شاء في مختلف المجالات وتاأتي في مقدمتها مجلة 

معهد الق�شاء، ومن ناحية اأخرى فقد قامت اإدارة المعهد بتفعيل دور اللجنة العلمية التي ر�شمت خريطة 

التدريب ومواده وو�شعت العديد من مناهجه، كذلك اللجنة الفنية لتقييم الدورات التدريبية والتي 

كانت خير حافز وداعم نحو تحقيق غاياتها.

ولا نن�شى جهود قطاع ال�شئون المالية والاإدارية التي �شاعدت اإدارة المعهد في النهو�س بر�شالته.

ولعل هذا التقرير ال�شنوي ي�شلط ال�شوء على كافة تلك الاأن�شطة التي قام بها المعهد خلال العام الفائت 

2011/2010م.
والله الم�شتعان ،،،

مدير معهد الكويت
للدرا�ضات الق�ضائية والقانونية
الم�ضت�ضار / جمال حمد ال�ضامري
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رئيس وأعضاء مجلس إدارة 
معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية

1 ـ ال�ضيد الم�ضت�ضار / را�ضـــد عــبدالمحـــ�ضــن الحـــمــاد
نائب رئي�س مجل�س الوزراء لل�شئون القانونية ووزير العدل ووزير الاأوقاف وال�شئون الاإ�شلامية ورئي�س 

مجل�س اإدارة معهد الكويت للدرا�شات الق�شائية والقانونية

2 ـ ال�ضيد الم�ضت�ضار / خــــالــــد عــلــــي �ضـــــالــم               
رئي�س المحكمة الكلية

3 ـ الـ�ضيد وكيل محكمة التمييز الم�ضت�ضار / يـــو�ضــــف جــا�ضـــم المطــــاوعـــة
 رئي��س التف��تي��س الق���ش��ائ��ي

4 ـ الــ�ضيد وكيل محكمة الا�ضتئناف الم�ضتـ�ضار / جــمال حــمــد ال�ضــامـري 
م��دي����ر م��ع���ه��د الكويت للدرا�شات الق�شائية والقانونية

5 ـ ال�ضيد الاأ�ضتاذ الدكتور / بــدر جـــا�ضـــم اليعقـــوب          
عميد كلية الحقوق - جامعة الكويت

6 ـ الاأ�ضتاذ الم�ضت�ضار / �ضـــلطــان نــــوح بـــور�ضــلي          
وكيل وزارة الع���دل
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التاأ�شي�شي يقع على عاتقه مهمة تدريب وتاأهيل الباحثين القانونيين عملياً ونظرياً  اإن قطاع التدريب 

وتاأهيل  لتدريب  يعدها  التي  ال��دورات  وذل��ك من خلال  اليهم  ا�شندت  وقانونية  ل�شغل وظائف ق�شائية 

العامة  ل���لاإدارة  تابعين  كمحققين  اأو  العام  للنائب  كوكلاء  للعمل  المر�شحين  القانونيين  الباحثين 

للتحقيقات اأو محامين لبلدية الكويت واإدارة الفتوى والت�شريع.

الم��رج��وة م��ن خططه  الاأه���داف  2011م    -  2010 الما�شي  ال��ع��ام  ق��د حقق خ��لال  القطاع  ه��ذا  اأن  حيث 

ال�شليمة  القانونية  ال�شخ�شية  ال�شامي في �شقل  التدريبية ومازال يوا�شل م�شيرته نحو تحقيق الهدف 

الم�شتوفية لجميع متطلبات العمل في الجهات الق�شائية والقانونية.

والله ولي التوفيق،،،

نائب مدير المعهد للـتدريب الـتاأ�ضي�ضي
الم�ضت�ضار/ عبد الله جا�ضم العبد الله
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التدريب التأسيسي

ومن ذلك نوجز لكم اأهم انجازات قطاع التدريب التاأ�شي�شي خلال تلك الفترة:

للعمل  المر�شحين  ال�شرطة  و�شباط  القانونيين  بالباحثين  الخا�س  التدريبي  البرنامج  ا�شتكمال   )1
كمحققين للاإدارة العامة للتحقيقات )الدفعة الرابعة(، حيث ي�شمل برنامجهم التدريبي النظري 

والعملي في النيابات والمحافظات بالاإ�شافة لبرنامج ور�س العمل.

للبرنامج  ع�شر(  الحادية  )الدفعة  العام  للنائب  كوكلاء  للعمل  المر�شحين  الباحثين  ا�شتكمال   )2
التدريبي الخا�س بهم والذي ي�شمل على التدريب النظري في المعهد والتدريب العملي في النيابات 

التخ�ش�شية والجزئية واإعداد بحوث قانونية بالاإ�شافة اإلى ور�س العمل.

ت�شكيل لجان لتقييم اأداء الباحثين المر�شحين للعمل كمحققين للاإدارة العامة للتحقيقات خلال   )3
فترة تدريبهم في المعهد مكونة من عدد من الم�شت�شارين والق�شاة يعاونهم في اأداء عملهم عدد من 

الاإداريين العاملين في القطاع.

التدريب  العام عن فترة  للنائب  المر�شحين للعمل كوكلاء  الباحثين  اأداء  ت�شكيل لجنة لتقييم   )4
النظري حيث يت�شمن عمل هذه اللجان اإعداد الاإختبارات النظرية والاإ�شراف عليها وت�شحيحها ، 

حيث يقوم بها عدد من الم�شت�شارين والق�شاة ويعاونهم عدد من اإدارى القطاع بذلك.

في  متكامل  قانوني  لبرنامج  العام  للنائب  كوكلاء  المر�شحين  القانونيين  الباحثين  ا�شتكمال   )5
اللغة الفرن�شية بالتعاون مع موؤ�ش�شة فوليتير )الموؤ�ش�شة الفرن�شية بالكويت(.

المر�شحين كوكلاء  القانونيين  بالباحثين  العمل الخا�س  ور�س  برنامج  العمل على تكثيف  6(  تم 
للنائب العام وذلك بزيادة عدد المحا�شرات للموا�شيع التي يحتويها هذا البرنامج.

النظرية تم توزيعها على  بالمحا�شرات  الاإ�شدارات الخا�شة  اإع��داد وطباعة بع�س  الانتهاء من  بعد   )7
الباحثين القانونيين وت�شمل اإ�شدار بعنوان جرائم المخدرات والم�شئولية الجزائية للحدث.

ويحتوي على عدد من  الق�شائي  المر�شد  عنوان  التاأ�شي�شي يحمل  التدريب  لاأ�شئلة  دليل  اإع��داد  تم   )8
الاأ�شئلة في قوانين الجزاء والاإجراءات والمحاكمات الجزائية وفي قانون المرافعات المدنية والتجارية 

والقوانين المدنية.

القانونيين  للباحثين  التدريبية  للدورة   )105( اأ�شل  من  قانونيا  باحثا   )102( ع��دد  اجتياز  تم   )9
و�شباط ال�شرطة المر�شحين للعمل كمحققين في الاإدارة العامة للتحقيقات )الدفعة الرابعة( حيث 

اأن باحثين لم يجتازا الدورة لعدم ا�شتيفائهما للمعدل المطلوب واأن باحثا تم ان�شحابه منها.
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البرامج التدريبية للتدريب التأسيسي 
خلال عام 2010  - 2011م

الجهة البرنامجم
الم�ضتفيدة

عدد 
الم�ضاركين

عدد 
التاريخالمحا�ضرين

1

الدورة التدريبية للباحثين 
القانونيين و�شباط ال�شرطة 

المر�شحين للعمل بالاإدارة العامة 
للتحقيقات ) الدفعة الرابعة (

 التدريب النظري

الاإدارة العامة 
للتحقيقات

)وزارة الداخلية(
1051610/10/2010

9/12/2010

2
الدورة التدريبية للباحثين 

القانونيين و�شباط ال�شرطة 
المر�شحين للعمل بالاإدارة العامة 

للتحقيقات ) الدفعة الرابعة (
ور�س عمل

الاإدارة العامة 
للتحقيقات

)وزارة الداخلية(
1054626/12/2010

17/2/2011

3
الباحثون القانونيون 

) الدفعة الحادية ع�شر (
652222/8/2010النيابة العامة تدريب عملي

30/6/2011

4
الباحثون القانونيون 
)الدفعة الحادية ع�شر(

 تدريب نظري
65293/10/2010النيابة العامة

3/3/2011

5
الباحثون القانونيون 

) الدفعة الحادية ع�شر (
6562/11/2010النيابة العامة دورة اللغة الفرن�شية

28/7/2011

م  2011  / البرامج التدريبية للتدريب التاأ�شي�شي خلال عام 2010 

الدورة التدريبية للباحثين
القانونيين و�شباط ال�شرطة
المر�شحين للعمل بالاإدارة 

العامة للتحقيقات
)الدفعة الرابعة(
عدد الم�شاركينعدد المحا�شرينالتدريب النظري

65 65 65

105 105

16

46

22
29

6

الدورة التدريبية للباحثين
القانونيين و�شباط 

ال�شرطة
المر�شحين للعمل بالاإدارة 

العامة للتحقيقات
)الدفعة الرابعة(

ور�س عمل

الباحثون القانونيون
)الدفعة الحادية ع�شر(

تدريب عملي

الباحثون القانونيون
)الدفعة الحادية ع�شر(

تدريب نظري

الباحثون القانونيون
)الدفعة الحادية ع�شر(

دورة اللغة الفرن�شية
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ن�شع بين اأيديكم تقريراً باأعمال قطاع التدريب الم�شتمر والتخ�ش�شي لل�شنة الق�شائية 2011/2010م، 

 – الق�شائية  ال�شلطة  " اأع�شاء  الم�شتفيدة  للجهات  تنظيمها  تم  التي  التدريبية  ال��دورات  جميع  �شاملا 

معاوني الق�شاء – الجهات الحكومية ".

 والتي ن�شاأل الله تعالي اأن نكون قد وفقنا في الاإعداد لها وتنفيذها، فهو �شبحانه المي�شر للاأمور، والموفق 

اإلى النجاح.

وبكثير من التقدير ن�شتذكر الم�شت�شار – �شليمان عبد المح�شن الخمي�س – نائب مدير المعهد للقطاع 

�شابقاً، الذي بذل جهده، وكان البرنامج التدريبي المف�شل بهذا التقرير نتاج فكره وخبرته.

وال�شكر مو�شول للاأخوات والاأخوة العاملين بالقطاع ومن �شاندهم من باقي قطاعات المعهد في اأعمال 

التح�شير والاإ�شراف، فلولا هذه الجهود، ما كان لهذه الاأعمال اأن تنجز.

والله ن�شاأل اأن تعم الفائدة للجميع .

نـــائــب مــديـــــر المعــهــد
لقطاع التدريب الم�ضتمر والتخ�ض�ضي

الم�ضت�ضار / عبدال�ضمد عي�ضى الكندري
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التدريب المستمر والتخصصي

2010م اإلى يونيو2011م دورات  نظم قطاع التدريب الم�شتمر والتخ�ش�شي خلال الفترة من �شبتمبر 

والجهات  الق�شاء،  معاوني  العامة،  النيابة  الق�شائية،  ال�شلطة  اأع�شاء  من  لكل  وم�شائية  �شباحية 

الحكومية المختلفة، كما نظم الندوات والحلقات النقا�شية والتعاون الدولي. 

عام  المعهد خلال  والتخ�ش�شي  في  الم�شتمر  التدريب  ن�شاط قطاع  الاإح�شائية  الج��داول  وتو�شح 

)2010 م - 2011 م ( على النحو التالي:
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سائية  خلال الفترة
صباحية والم

ت ال
ي الدورا

إجمال
ى 2011/6/30

من 2010/9/1 إل

م
م�ضمى الدورة التدريبية

الـتــــاريـــخ
توقيت 
الدورة
�س / م

اأ�ضماء المحا�ضرين
عدد 
الاأيام

عدد 
ال�ضاعات

عدد  
المتدربين

عدد من 
اجتاز 
الدورة

مــن
لى
�إ

1
لجزائية

ى المدنية وا
اإدارة الدعو

2010/9/19
2010/9/30

�س

ك العنيزي
م / جمال مبار

10
12

18
18

ف
لخل

محمد اإبراهيم ا
م / 

12
طوع

م / حمود الم
6

2
ماآخذ التفتي�س على اأعمال الق�شاة

2010/10/10
2010/10/12

م
م / خالد علي العثمان

3
6

14
13

3
طعن فيها

كام المدنية واأوجه ال
ب الاأح

ت�شبي
2010/11/7

2010/11/9
م

لحميد
د / خالد عبدا

3
6

15
14

4
لجزائية  واأوجه الطعن فيها

كام ا
ت�شبيب الاأح

2010/12/12
2010/12/14

م
محمدي عبدالمجيد

م / 
3

6
19

18

5
لي 

الدورة الوطنية الرابعة للقانون الدو
ني

الاإن�شا
2010/12/12

2010/12/14
م

ف عتلم
م / �شري

3
-

-
-

م / ا�شماعيل برهان

محمد البزاز
د / 

6
كام 

الم�شتحدث في ن�شو�س قانون العمل واأح
لاته

تعدي
2011/1/9

2011/1/11
م

ني
لحلوا

محمد اإيهاب ا
م / 

3
6

16
16

7
لح�شانة والروؤية والولاية على النف�س

كام ا
اأح

2011/2/6
2011/2/8

م
م / عبيد العجمي

3
6

26
24

8
تمر حقوق العمالة والمواثيق الدولية 

موؤ
ومنظمات الهجرة 

تجار بالب�شر
كافحة الا

وم
2011/3/20

2011/3/23
�س

تر �شاتزر
الاأ�شتاذ / بي

كبير موظفي المنظمة الدولية للهجرة / جنيف

4
-

-
-

كري�شتينا توزيني�س
الاأ�شتاذة / 

لي/ جنيف
ين الهجرة الدولية برنامج التعاون الدو

وحدة قوان

كتور / اأنور الفزيع
الد

الاأ�شتاذ / توحيد با�شا
م�شت�شار الممثل الاإقليمي للمنظمة الدولية للهجرة في القاهرة

الاأ�شتاذة / �شادن جيداعي 
اأخ�شائية نف�شية اجتماعية

يمان م�شهور
الاأ�شتاذة / اإ

ب اليمن
كت

تجار بالب�شر م
م�شت�شارة في برنامج الا

يمان يون�س عريقات
الاأ�شتاذة / اإ

كويت المنظمة الدولية للهجرة
ب ال

كت
رئي�س م

ضــاة
أولا : القـ



31

م
م�ضمى الدورة التدريبية

الـتــــاريـــخ
توقيت 
الدورة
�س / م

اأ�ضماء المحا�ضرين
عدد 
الاأيام

عدد 
ال�ضاعات

عدد  
المتدربين

عدد من 
اجتاز 
الدورة

مــن
لى
�إ

9
طة التقديرية لقرارات الاإدارة 

ال�شل
ورقابة الق�شاء الاإداري

2011/3/28
2011/3/30

م
م / عبد القادر ها�شم الن�شار

3
6

18
17

10
حجية الاأوراق الر�شمية والعرفية 

طعن فيها
كام ال

واأح
2011/4/10

2011/4/12
م

م / �شعد اأنور زغلول
3

6
17

16

11
لجزائية

ى المدنية وا
اإدارة الدعو

2011/5/1
2011/6/9

�س

ى الر�شيدي
م / عويد �شار

30

12

12
9

محمد اأر�شد ال�شم�شي
م / 

12

م / �شعد اأنور زغلول اإبراهيم
125

طوع
م / حمود حمد الم

8
م / خالد علي العثمان

4
كيم اأحمد الفزيع

لح
م / عبدا

9
م / عبدالرحمن م�شاري الدارمي

9
لخير

م / عزت عبدالوهاب اأبوا
9

محمد طه ع�شر
م / 

3
م / جمال حمد ال�شامري

3
لله اإبراهيم

محمدي عبدالمجيد عبدا
م / 

9

12
لخفية 

�شمان العيوب ا
كام الق�شاء

في القانون واأح
2011/5/8

2011/5/10
م

طفى �شعفان ال�شيد
م . د / م�ش

3
6

20
20

13
ين 

المنازعات في عقود التاأم
من حوادث ال�شيارات

2011/6/5
2011/6/7

م
م / �شعد اأنور زغلول

3
6

24
24

المجــمــــوع
74

179
199

189
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سائية  خلال الفترة
صباحية والم

ت ال
ي الدورا

إجمال
ى 2011/6/30

من 2010/9/1 إل

م
م�ضمى الدورة التدريبية

الـتــــاريـــخ
توقيت 
الدورة
�س / م

اأ�ضماء المحا�ضرين
عدد 
الاأيام

عدد 
ال�ضاعات

عدد  
المتدربين

عدد من 
اجتاز 
الدورة

مــن
لى

اإ

1
ف في 

ال�شمات العامة في التحقيق والت�شر
جرائم القتل العمد وال�شروع فيها

2010/10/3
2010/10/5

م
رئي�س نيابة / اأحمد اأحمد عبدالغني ال�شويخ

3
6

14
9

2
ال�شمات العامة في جرائم الاإخلال بالوظيفة العامة

2010/10/10
2010/10/12

م
رئي�س نيابة / نا�شر الده�شان

3
6

13
10

3
لي وجرائم التزوير

ب الاآ
لحا�ش

ا
2010/10/17

2010/10/18
م

اأ / وليد عي�شى الن�شمي
2

2
7

7
اأ / قتيبة را�شد الفرحان

2

4
ف في 

ال�شمات العامة في التحقيق والت�شر
جرائم القتل العمد وال�شروع فيها

2010/10/24
2010/10/26

م
رئي�س نيابة / اأحمد اأحمد عبدالغني ال�شويخ

3
6

15
10

5
طة النيابة العامة 

القيود التي ترد على �شل
لجزائية

ى ا
ك الدعو

تحري
في 

2010/10/31
2010/11/2

م
محمد �شاور

رئي�س نيابة / 
3

6
18

13

6
لجنائية

الم�شتحدث في علوم الاأدلة ا
2010/11/7

2010/11/9
م

عقيد/ حماد العنزي
3

6
14

14

7
ف في 

ال�شمات العامة في التحقيق والت�شر
جرائم القتل العمد وال�شروع فيها

2010/11/28
2010/11/30

م
رئي�س نيابة / اأحمد اأحمد عبدالغني ال�شويخ

3
6

13
7

8
لجنائية

الم�شتحدث في علوم الاأدلة ا
2010/12/5

2010/12/7
م

اأ / قتيبة الفرحان
3

6
16

7

9
طة النيابة العامة 

القيود التي ترد على �شل
لجزائية

ى ا
ك الدعو

تحري
في 

2010/12/12
2010/12/14

م
محمد �شاور

رئي�س نيابة / 
3

6
20

15

10
ف في 

ال�شمات العامة في التحقيق والت�شر
جرائم القتل العمد وال�شروع فيها

2010/12/19
2010/12/21

م
لله

محمود ال�شيد عبدا
رئي�س نيابة / 

3
6

11
8

11
لي وجرائم التزوير

ب الاآ
لحا�ش

ا
2010/12/26

2010/12/28
م

اأ / وليد عي�شى الن�شمي
3

2
16

9
اأ / قتيبة را�شد الفرحان

2
يري

ط
اأ / اأحمد الم

2

ثانياً:النــيابـة العـامــة
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م
م�ضمى الدورة التدريبية

الـتــــاريـــخ
توقيت 
الدورة
�س / م

اأ�ضماء المحا�ضرين
عدد 
الاأيام

عدد 
ال�ضاعات

عدد  
المتدربين

عدد من 
اجتاز 
الدورة

مــن
لى

اإ

12
لجنائية

الم�شتحدث في علوم الاأدلة ا
2011/1/9

2011/1/11
م

لواء .د / فهد الدو�شري
3

6
13

11

13
لي وجرائم التزوير

ب الاآ
لحا�ش

ا
2011/1/16

2011/1/18
م

اأ / وليد الن�شمي
3

2
14

10
اأ / قتيبة الفرحان

2
يري

ط
اأ / اأحمد الم

2

14
لجزائية

الاإر�شادات الق�شائية في الاإجراءات ا
2011/1/23

2011/1/25
م

رئي�س نيابة / ه�شام حلمي
3

6
18

15

15
ال�شمات العامة في التحقيق والت�شرف في جرائم 

القتل العمد وال�شروع فيها
2011/1/30

2011/2/1
م

لله
محمود ال�شيد عبدا

رئي�س نيابة / 
3

6
16

9

16
لجنائية

الم�شتحدث في علوم الاأدلة ا
2011/2/6

2011/2/8
م

عقيد / حماد مناحي العنزي
3

6
10

6

17
ط العمل واإدارة الوقت

�شغو
2011/2/13

2011/2/15
م

لله العازمي
يران عبدا

ط
د / م

3
6

8
4

18
لي وجرائم التزوير

ب الاآ
لحا�ش

ا
2011/2/20

2011/2/22
م

اأ / قتيبة الفرحان
3

2
13

4
يري

اأ / اأحمد المط
4

19
ف في 

ال�شمات العامة في التحقيق والت�شر
جرائم القتل العمد وال�شروع فيها

2011/3/6
2011/3/8

م
لله

محمود ال�شيد عبدا
رئي�س نيابة / 

3
6

18
14

20
لجنائية

الم�شتحدث في علوم الاأدلة ا
2011/3/6

2011/3/8
م

لواء .د / فهد الدو�شري
3

6
11

5

21
لجزائية

الاإر�شادات الق�شائية في الاإجراءات ا
2011/3/13

2011/3/15
م

رئي�س نيابة /ه�شام حلمي
3

6
21

17

22
لي وجرائم التزوير

ب الاآ
لحا�ش

ا
2011/3/20

2011/3/22
م

اأ / قتيبة الفرحان
3

2
23

17
يري

ط
اأ / اأحمد الم

4

23
ك 

ترا
لجنائي و�شور الا�ش

كام الاتفاق ا
اأح

لجنائية
والم�شاهمة ا

2011/3/27
2011/3/29

م
رئي�س نيابة / اأحمد اإمبابي

3
6

14
11

24
لجنائية

الم�شتحدث في علوم الاأدلة ا
2011/4/3

2011/4/5
م

اأ / قتيبة الفرحان
3

6
18

11



34

م
م�ضمى الدورة التدريبية

الـتــــاريـــخ
توقيت 
الدورة
�س / م

اأ�ضماء المحا�ضرين
عدد 
الاأيام

عدد 
ال�ضاعات

عدد  
المتدربين

عدد من 
اجتاز 
الدورة

مــن
لى

اإ

25
لي وجرائم التزوير

ب الاآ
لحا�ش

ا
2011/4/10

2011/4/12
م

يري
اأ / اأحمد المط

3
4

13
9

اأ / قتيبة الفرحان
2

26
لجزائية

الاإر�شادات الق�شائية في الاإجراءات ا
2011/4/10

2011/4/12
م

رئي�س نيابة /ه�شام حلمي
3

6
16

13

27
طة النيابة العامة 

القيود التي ترد على �شل
لجزائية

ى ا
ك الدعو

تحري
في 

2011/4/17
2011/4/19

م
رئي�س نيابة / خالد عبدالعزيز

3
6

16
12

28
لجنائية

الم�شتحدث في علوم الاأدلة ا
2011/4/24

2011/4/26
م

لواء . د / فهد الدو�شري
3

6
8

4

29
لي وجرائم التزوير

ب الاآ
لحا�ش

ا
2011/5/1

2011/5/3
م

يري
اأ / اأحمد المط

3
4

16
13

اأ / قتيبة الفرحان
2

30
اأحكام الاتفاق الجنائي و�شور الا�شتراك والم�شاهمة الجنائية

2011/5/8
2011/5/10

م
محمد اإمبابي

رئي�س نيابة / اأحمد 
3

6
14

10

31
لجنائية

الم�شتحدث في علوم الاأدلة ا
2011/5/15

2011/5/17
م

عقيد / حماد العنزي
3

6
23

19

32
لي وجرائم التزوير

ب الاآ
لحا�ش

ا
2011/5/22

2011/5/24
م

يري
ط

اأ / اأحمد الم
3

4
6

3
اأ / قتيبة الفرحان

2

33
طة النيابة في 

القيود التي ترد على �شل
لجزائية

ى ا
ك الدعو

تحري
2011/5/29

2011/5/31
م

رئي�س نيابة / خالد عبدالعزيز
3

6
17

13

34
لجنائية

الم�شتحدث في علوم الاأدلة ا
2011/6/5

2011/6/7
م

اأ / قتيبة الفرحان
3

6
17

10

35
لجزائية

الاإر�شادات الق�شائية في الاإجراءات ا
2011/6/12

2011/6/14
م

رئي�س نيابة / ه�شام حلمي
3

6
17

14

36
لجنائية

الم�شتحدث في علوم الاأدلة ا
2011/6/19

2011/6/21
م

لواء . د / فهد الدو�شري
3

6
12

8

المجــمــــوع
107

214
529

371
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سائية  خلال الفترة
صباحية والم

ت ال
ي الدورا

إجمال
ى 2011/6/30

من 2010/9/1 إل

م
م�ضمى الدورة التدريبية

الـتــــاريـــخ
توقيت 
الدورة
�س / م

اأ�ضماء المحا�ضرين
عدد 
الاأيام

عدد 
ال�ضاعات

عدد  
المتدربين

عدد من 
اجتاز 
الدورة

مــن
لى

اإ

1
لي متقدم )1( 

ب اآ
حا�ش

ني الق�شاء
 معاو

2010/10/3
2010/10/6

م
لله العتيبي

مهند�س / عبدا
4

8
16

15

2
ير المراجعة الدولية )1( 

معاي
براء

لخ
 اإدارة ا

2010/10/3
2010/10/7

�س
لحي ال�شيد

م . د / ه�شام عبدا
5

15
16

14

3
ط العمل واإدارة الوقت )1( 

�شغو
ني الق�شاء

 معاو
2010/10/10

2010/10/13
م

د / حمود الق�شعان
4

8
18

15

4
لي متقدم )2(

ب اآ
حا�ش

ني الق�شاء
معاو

2010/10/10
2010/10/13

م
لله العتيبي

مهند�س / عبدا
4

8
19

13

5
ط العمل واإدارة الوقت )2(

�شغو
ني الق�شاء

معاو
2010/10/17

2010/10/20
م

يران
ط

يران الم
ط

د / م
4

8
21

15

6
لي متقدم )3(

ب اآ
حا�ش

ني الق�شاء
معاو

2010/10/17
2010/10/20

م
لله العتيبي

مهند�س / عبدا
4

8
17

14

7
لي متقدم )4( 

ب اآ
حا�ش

ني الق�شاء
معاو

2010/10/24
2010/10/27

م
لله العتيبي

مهند�س/ عبدا
4

8
14

12

8
قانون التوثيق 

اإدارة الت�شجيل العقاري والتوثيق
2010/11/28

2010/12/1
م

محمد عو�س وهدان
اأ / 

4
8

19
18

9
ير المراجعة الدولية )2( 

معاي
براء

لخ
 اإدارة ا

2010/11/28
2010/12/2

�س
لحي ال�شيد

د / ه�شام عبدا
5

15
16

16

10
التحقيق الاإداري  )1(

ني الق�شاء
معاو

2010/12/12
2010/12/15

م
ف الرقم

اأ / يو�ش
4

8
18

16

11
التحقيق الاإداري )2(

ني الق�شاء
معاو

2010/12/19
2010/12/22

م
ف الرقم

اأ / يو�ش
4

8
14

3

12
اإدارة الاأزمات )1( 

ني الق�شاء
معاو

2010/12/19
2010/12/22

م
د / فايزة العو�شي

4
8

22
12

13
يرية والتعوي�س في العقود 

الغرامة التاأخ
براء

لخ
الاإدارية وفي عقود المقاولات اإدارة ا

2010/12/21
2010/12/23

�س
م / عبدالقادر الن�شار

3
9

21
20

14
اإدارة الاأزمات )2( 

ني الق�شاء
معاو

2010/12/26
2010/12/29

م
د / فايزة العو�شي

4
8

25
17

ثالثاً : مـعــاونـي القضــاء وموظـفي الوزارة
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م
م�ضمى الدورة التدريبية

الـتــــاريـــخ
توقيت 
الدورة
�س / م

اأ�ضماء المحا�ضرين
عدد 
الاأيام

عدد 
ال�ضاعات

عدد  
المتدربين

عدد من 
اجتاز 
الدورة

مــن
لى

اإ

15
كالة الر�شمية وعقد الرهن

الو
اإدارة الت�شجيل العقاري والتوثيق

2010/12/26
2010/12/29

م
لي

كر عبدالفتاح متو
اأ / اأبوب

4
8

12
12

16
معايير المراجعة الدولية )3(

لخبراء
 اإدارة ا

2010/12/26
2010/12/30

�س
لحي

د / ه�شام عبد ا
5

15
15

15

17
كويتي

كام عقد المقاولة في القانون ال
اأح

لخبراء
اإدارة ا

2011/1/3
2011/1/6

�س
مجدي الم�شلمي

م / 
4

12
19

19

18
ف

يراث والوق
كام الم

اأح
اإدارة الت�شجيل العقاري والتوثيق

2011/1/9
2011/1/12

م
محمد بداح العازمي

د / 
4

8
23

22

19
ك�شف عنها )1( 

التزوير في الاأوراق الر�شمية والعرفية وطرق ال
ني الق�شاء

معاو
2011/1/9

2011/1/12
م

رئي�س نيابة / ه�شام حلمي
4

2
21

20
لخمي�س

عقيد / ح�شان ا
6

20
ك�شف عنها )2(

التزوير في الاأوراق الر�شمية والعرفية وطرق ال
ني الق�شاء

معاو
2011/1/16

2011/1/19
م

رئي�س نيابة / ه�شام حلمي
4

2
24

19
س

عقيد / حسان الخمي
6

21
القواعد العامة في اإعداد النظم واللوائح والقرارات

ني الق�شاء
معاو

2011/1/23
2011/1/26

م
لحميدة

د/ خليفة ا
4

8
21

20

22
ير واإعداد التقرير

لخب
الماآخذ على اأعمال ا

براء
لخ

 اإدارة ا
2011/3/6

2011/3/10
�س

رئي�س نيابة / حمادة ال�شجيعي
5

15
23

23

23
نجليزية

المدخل في اللغة الاإ
ني الق�شاء

معاو
2011/3/6

2011/4/5
م

ك
برو

د / فاروق م
10

30
19

12

24
قانون الت�شجيل العقاري

اإدارة الت�شجيل العقاري والتوثيق
2011/3/13

2011/3/16
م

اأ / فتحي رم�شان اأبوالنجا
4

8
12

12

25
الغرامة التاأخيرية والتعوي�س في العقود الاإدارية وعقود المقاولات 

براء
لخ

اإدارة ا
2011/3/15

2011/3/17
�س

م / عبدالقادر الن�شار
3

8
16

14

26
مهارات الاأداء الفعال )1( 

ني الق�شاء
معاو

2011/4/3
2011/4/6

م
لله عي�شى النوفل

د / عبدا
4

8
12

11

27
ح�شاب الم�شتحقات العمالية في ظل تعديل قانون العمل

براء
لخ

 اإدارة ا
2011/4/3

2011/4/7
�س

م / وليد ال�شعداوي
5

7
23

13
اأ. عبد التواب م�شهور

6
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م
م�ضمى الدورة التدريبية

الـتــــاريـــخ
توقيت 
الدورة
�س / م

اأ�ضماء المحا�ضرين
عدد 
الاأيام

عدد 
ال�ضاعات

عدد  
المتدربين

عدد من 
اجتاز 
الدورة

مــن
لى

اإ

28
مهارات الاأداء الفعال )2( 

ني الق�شاء
 معاو

2011/4/10
2011/4/13

م
د / فاطمة الدوي�شان

4
8

26
24

29
كويتي

كام عقد المقاولة في القانون ال
اأح

براء
لخ

 اإدارة ا
2011/4/10

2011/4/13
�س

مجدي الم�شلمي
محمد 

م / 
4

12
20

12

30
تزوير في المحررات الر�شمية

 اإدارة الت�شجيل العقاري والتوثيق
2011/4/17

2011/4/20
م

لخمي�س
عقيد / ح�شان ا

4
8

24
22

31
لخدمة المدنية )1( 

قانون ا
ني الق�شاء

معاو
2011/4/17

2011/4/20
م

ف الرقم
اأ / يو�ش

4
8

18
16

32
كيم في دعاوي التفريق لل�شرر 

التح
اإدارة الا�شت�شارات الاأ�شرية

2011/4/17
2011/4/18

م
لا

م / اإبراهيم عبدالرحيم الم
2

4
18

12

33
لخدمة المدنية )2( 

قانون ا
ني الق�شاء

معاو
2011/4/24

2011/4/27
م

كور
القا�شي / وليد المذ

4
8

21
15

34
قانون التاأمينات الاجتماعية

براء
لخ

 اإدارة ا
2011/5/1

2011/5/3
�س

محمد
م / �شامي عبدالرحمن 

3
9

18
18

35
لخ�شوم وال�شهود )1( 

مهارات الا�شتجواب والتحقيق مع ا
براء

لخ
 اإدارة ا

2011/5/8
2011/5/10

�س
رئي�س نيابة / هادي �شعد

3
9

24
24

36
لجوانب القانونية )2(

ترونية وا
ك

كومة الاإل
لح

ا
كنولوجيا المعلومات والاإح�شاء

قطاع ت
2011/5/8

2011/5/10
�س

يران
ط

لله الم
يران عبدا

ط
د / م

3
9

18
17

37
كات التجارية واأنواعها

كام عقود ال�شر
اأح

اإدارة الت�شجيل العقاري والتوثيق
2011/5/8

2011/5/11
م

ف
يرة وليد الم�ش

اأ / من
4

8
33

30

38
لجمهور

مهارات التعامل مع ا
ني الق�شاء

معاو
2011/5/8

2011/5/11
م

ف ال�شريخ
طي

د / عبدالل
4

8
25

18

39
مهارات الا�شتجواب والتحقيق مع الخ�شوم وال�شهود )2(

لخبراء
اإدارة ا

2011/5/15
2011/5/17

�س
رئي�س نيابة / هادي �شعد

3
9

23
21

40
لجزائية

كام ا
تنفيذ الاأح

لخارجية
لجنائي والات�شالات ا

اإدارة التنفيذ ا
2011/5/15

2011/5/17
م

لا
ب الم

نجي
م / 

3
6

13
11

41
لجمهور

مهارات التعامل مع ا
ني الق�شاء

معاو
2011/5/15

2011/5/18
م

اأ / م�شعل بو�شيبة
4

8
25

10

المجــمــــوع
166

390
802

662
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سائية  خلال الفترة
صباحية والم

ت ال
ي الدورا

إجمال
ى 2011/6/30

من 2010/9/1 إل

م
م�ضمى الدورة التدريبية

الـتــــاريـــخ
توقيت 
الدورة
�س / م

اأ�ضماء المحا�ضرين
عدد 
الاأيام

عدد 
ال�ضاعات

عدد  
المتدربين

عدد من 
اجتاز 
الدورة

مــن
لى

اإ

1
اإجراءات التقا�شي واأ�شول الدفاع 

كومية
جهات ح

2010/12/19
2010/12/22

�س
رئي�س نيابة / �شعد اأنور زغلول

4
12

18
18

2
لجزاءات التاأديبية 

التحقيق الاإداري و�شماناته وا
كومية

 جهات ح
2011/1/16

2011/1/19
�س

ف الرقم
اأ / يو�ش

4
12

24
21

3
ال�شبطية الق�شائية )1( 

كهرباء والماء
وزارة ال

2011/3/27
2011/3/28

�س
لله الق�شيمي

م/ عبدا
2

6
20

20

4
القواعد العامة في اإعداد النظم واللوائح والقرارات 

كومية
 جهات ح

2011/3/27
2011/3/30

�س
لحميدة

د / خليفة تامر ا
4

12
21

19

5
ال�شبطية الق�شائية )2( 

كهرباء والماء
 وزارة ال

2011/3/29
2011/3/30

�س
طوع

م / حمود الم
2

6
20

20

6
ال�شبطية الق�شائية )3( 

كهرباء والماء
وزارة ال

2011/4/3
2011/4/4

�س
لله الق�شيمي

م / عبدا
2

6
20

20

7
ت�شوية المنازعات العمالية عبر الطرق والاإجراءات 

القانونية 
وزارة ال�شئون الاجتماعية والعمل

2011/4/5
2011/4/5

�س
لخمي�س

م / �شليمان ا
1

3
-

-

8
ال�شبطية الق�شائية )4( 

كهرباء والماء
 وزارة ال

2011/4/5
2011/4/6

�س
طوع

م / حمود الم
2

6
20

20

9
ال�شبطية الق�شائية )5( 

كهرباء والماء
وزارة ال

2011/4/10
2011/4/11

�س
لله الق�شيمي

م / عبدا
2

6
20

20

10
اإجراءات ال�شبط والتفتي�س البحري )1( 

كومية
 وزارة الداخلية ) خفر ال�شواحل( + جهات ح

2011/4/10
2011/4/14

�س
م / عبدالرحمن الدارمي

4
11

12
3

11
العقود الاإدارية والاأوامر التغيرية 

كومية
جهات ح

2011/4/10
2011/4/13

�س
ب

لحبي
القا�شي / عماد ا

4
10

11
9

12
ال�شبطية الق�شائية )6( 

كهرباء والماء
وزارة ال

2011/4/12
2011/4/13

�س
طوع

م / حمود الم
2

6
18

18

13
ال�شبطية الق�شائية )7( 

كهرباء والماء
 وزارة ال

2011/4/17
2011/4/18

�س
لله الق�شيمي

م / عبدا
2

6
25

24

14
ال�شبطية الق�شائية )8( 

كهرباء والماء
وزارة ال

2011/4/19
2011/4/20

�س
طوع

م / حمود الم
2

6
27

27

15
لجوانب القانونية )1( 

ترونية وا
ك

كومة الال
لح

ا
كومية

 جهات ح
2011/5/1

2011/5/4
�س

يران
ط

يران الم
ط

د / م
4

9
14

14
يرفي

د / يا�شر ال�ش
3

المجــمــــوع
41

120
270

253

ت حـكــومـيــة
رابعــاً : جــهـــا
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لقد كان للتقرير ال�شنوي للعام الق�شائي 2009 - 2010 م الذي اأ�شدره معهد   

المهتمين  الق�شائية والقانونية، �شدى مميز لدى جميع الجهات وكل  الكويت للدرا�شات 

ب�شئون العدل والق�شاء، مع التوا�شل الذي ا�شتهدفه باإبراز عمل المعهد ون�شاطه بمزيج من 

الاإ�شادة والتنويه اللذين عبرت عنهما مختلف الاأو�شاط مع التقدير والتزكية لم�شيرة المعهد، 

وت�شجيع لما ارتاأته من اإنجازات عك�شها كم العطاء والثناء.

والمعهد اإذ ي�شدر اليوم تقريره ال�شنوي للعام الق�شائي 2010 - 2011 م ليتوق   

في نطاق التوا�شل اإلى الاإ�شهام في حركة التطوير التي تعمل بها مختلف المجالات: ت�شريعيا 

التاأ�شيلية،  بالدرا�شات  وقانوناً  القوانين،  بع�س  في  النظر  اإع��ادة  اإلى  الرامية  بالاقتراحات 

وتدريباً  المتخذة،  بالترتيبات  واإداري���اً  الق�شائي،  العمل  عليها  ا�شتقر  التي  بالمبادئ  وق�شاءً 

تظهر  التي  والاإح�شائيات  بالاأن�شطة  وتنويراً  والعملي،  العلمي  التح�شيل  فل�شفة  بتطوير 

المحيط  على  بالانفتاح  وذل��ك  واإف���رازات���ه،  الع�شر  م�شتجدات  لمواكبة  الم��ب��ذول��ة  الم��ج��ه��ودات 

الخارجي والحفاظ على الثوابت والاأ�شول.  

�شائلين العلي القدير اأن يثمن م�شيرة المعهد بالعديد من الانجازات والنجاحات.

والله ولي التوفيق،،،

نــــائــــب مــــديـــــر المعــــــهــد
للدرا�ضــات والبحـــوث والات�ضــالات

الم�ضت�ضار / علي خالد الم�ضعود الفهيد 
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 الاتصالات والعلاقات العامة والبحوث
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قسم العلاقات العامة والإعلام

ب�شم الله خير الاأ�شماء ن�شتهل عر�س انجازات ق�شم العلاقات العامة والاإعلام وما تزامل به مع القطاعات 

الاأخرى في اإكمال خط �شير تحقيق الاأه��داف المن�شودة لمعهد الكويت للدرا�شات الق�شائية والقانونية 

م. خلال العام الق�شائي 2011/2010 

اأولًا : المعهد:
• التي 	 والفعاليات  الاأن�شطة  كافة  تت�شمن  والتي  الق�شاء  بمعهد  الخا�شة  ال�شنوية  الن�شرة  اإ�شدار 

الكويت  دول��ة  ق�شاة  لاأح��د  الذاتية  وال�شيرة  الدار�شين  اآراء  عر�س  اإلى  بالاإ�شافة  المعهد  ينظمها 

البارزين.

• الاإ�شراف على توزيع مجلة معهد الق�شاء لجميع اأع�شاء ال�شلطة الق�شائية والجهات الخارجية.	

• ب����اأول ب��الاإ���ش��اف��ة اإلى 	 اأولًا  الح��ر���س ع��ل��ى تح��دي��ث ال��ف��ع��ال��ي��ات ع��ل��ى الم��وق��ع الاإل���ك���تروني للمعهد 

ع��م��ل ف��لا���س خ��ا���س لم��وؤتم��ر " ح��ق��وق ال��ع��م��ال��ة والم��واث��ي��ق ال��دول��ي��ة وم��ن��ظ��م��ات الاتج����ار بالب�شر" 

. http://www.kijs.gov.kw     
• ا�شتقبال جميع زوار المعهد بكل فئاتهم.	

• اإر�شادية تهدف اإلى تعريف اأع�شاء ال�شلطة الق�شائية باإ�شدارات المعهد وتوزيعها على 	 عمل لوحات 

جميع المكاتب الفنية في المحاكم.

ثانياً : المبنى الجديد للمعهد:
• تنظيم الاحتفالية الخا�شة بو�شع حجر الاأ�شا�س لمبنى المعهد الجديد بح�شور ورعاية نائب رئي�س 	

مجل�س الوزراء لل�شئون القانونية وزير العدل ووزير الاأوقاف وال�شئون الاإ�شلامية ورئي�س مجل�س 

اإدارة معهد الكويت للدرا�شات الق�شائية والقانونية.

• و�شارك بالاحتفالية وزراء العدل ال�شابقين.	
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ثالثاً : الدورات:
• تنظيم الدورة الوطنية لتدريب الق�شاة واأع�شاء النيابة في مجال القانون الدولي الاإن�شاني في معهد 	

الكويت للدرا�شات الق�شائية من 12-15 دي�شمبر خلال الفترة الم�شائية.

• تنظيم الدورة الاإقليمية الرابعة لتدريب الق�شاة واأع�شاء النيابة في مجال القانون الدولي الاإن�شاني 	

في الفترة من 12-15 دي�شمبر.

رابعاً : الموؤتمرات:
• تنظيم موؤتمر " الت�شريعات القانونية في مجال حماية الملكية الفكرية " خلال الفترة من 23 	

حتى 25 يناير.

• بالب�شر" 	 الاتج��ار  ومكافحة  الهجرة  ومنظمات  الدولية  والمواثيق  العمالة  "حقوق  موؤتمر  تنظيم 

خلال الفترة 20 – 23 مار�س.

خام�ضاً : �ضهر رم�ضان المبارك:
• ترتيب التجهيزات لالتما�س روؤية هلال �شهر رم�شان المبارك.	
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 قسم الاتصالات الخارجية

ع��دة  موؤتمرات   بتنظيم  الق�شم  ق��ام  2011م  ع��ام  الات�شالات الخارجية ففي  اإنج���ازات ق�شم  كثيرة هي 

بالتن�شيق مع ق�شم العلاقات العامة والتي اأ�شاد العديد من اأع�شاء ال�شلطة الق�شائية بح�شن تنظيمها.

القانون  مجال  في  النيابة  واأع�ضاء  الق�ضاة  لتدريب  الرابعة  الاإقليمية  الدورة  اأولًا : 
الدولي الاإن�ضاني.

الدورة الوطنية الرابعة للتدريب في مجال القانون الدولي الاإن�ضاني  في الفترة  ثانياً : 
. م  من 12 - 14 / 12 / 2011 

 ومن اأهم محاور الدورات في مجال القانون الدولي الاإن�شاني ما يلي:

1 � تعريف القانون الدولي الاإن�شاني ومبادئه وعلاقته بقانون حقوق الاإن�شان. 

2 � التعريف باللجنة الدولية لل�شليب الاأحمر ودور اللجنة في النزاعات الم�شلحة.

الاإن�شاني  ال��دولي  القانون  بحماية  الم�شمولة  الثقافية  والممتلكات  المدنية  والاأعيان  الفئات   �  3
واأ�شاليب وو�شائل القتال.

4 � اآليات احترام القانون الدولي الاإن�شاني.

5 � التعريف بالق�شاء الجنائي الدولي واأهم ملامح المحكمة الجنائية الدولية.

وذلك  الفكرية  الملكية  حماية  مجال  في  القانونية  الت�ضريعات  موؤتمر  تنظيم  ثالثاً: 
. م  خلال الفترة  من 23 ـ 25 / 1 / 2011 

وقد ت�شمن الموؤتمر المحاور التالية:

1 � الاإطار الدولي لحماية حقوق الملكية الفكرية .

2 � اإنقاذ حقوق الملكية الفكرية واتفاقية التري�س .

3 � دور النيابة العامة والمبدعين  العاملين في اإنقاذ حقوق الملكية الفكرية .
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4 � التزوير والقر�شنة دور القطاعين العام والخا�س.

5 � التعدي في مجال حق الموؤلف والحقوق المجاورة .

6 � الملكية الفكرية في الع�شر الرقمي.

7 � الملكية الفكرية والتجارة الاإلكترونية .

8 � دعاوي ق�شائية مختارة في مجال الملكية ال�شناعية وحقوق الطبع والن�شر.

9 � التجارب العربية في مجال اإدارة الملكية الفكرية .

10 � تطور حق الموؤلف من الناحية الت�شريعية والق�شائية في دولة الكويت.

11 � و�شائل الحماية الجنائية لحقوق الملكية الفكرية.

ومكافحة  الهجرة  ومنظمات  الدولية  والمواثيق  العمالة  حقوق  موؤتمر  تنظيم   : رابعاً 
م. الاتجار بالب�ضر وذلك خلال الفترة من 20 - 23 / 3 / 2011 

هذا ويحاول الق�شم اأي�شاً باإيجاد قنوات ات�شال جديدة بين المعهد والموؤ�ش�شات الق�شائية وذلك في 

�شبيل تبادل الخبرات بينهم وزيادة الثقافة القانونية.
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 قسم الدراسات والبحوث والترجمة

ور�شدها،  المنجزة،  الاأع��م��ال  تقييم  مرحلة  تاأتي  والاإنج���ازات،  بالاأعمال  زاه��رة  ق�شائية  �شنة  نهاية  بعد 

والوقوف على الاإيجابيات وال�شلبيات، وح�شرها وتعدادها لتحديد الكامل منها ومن يحتاج اإلى متابعة. 

العطاء  م�شيرة  من  المتبقية  والاأم��ي��ال  قطعناها  التي  الخ��ط��وات  لمعرفة  الزمني  اإط��اره��ا  في  تدوينها  ثم 

والاإنجاز. موؤمنين باأن الطريق طويل والعطاء لا ين�شب مادام الاإحتياج قائم والنهم المعرفي جامح.

واإدراكاً من الق�شم باأهمية الم�شئوليات الملقاة على عاتقه فقد عمل على اإنجاز المهام الموكلة اإليه، ومتابعة 

اأخرى واقتراح برامج جالت في الذهن وتداعت لها التطلعات في اإطار اأهداف المعهد.

ومن جملة الاأن�شطة التي �شطرها الق�شم و�شاهم فيها خلال ال�شنة الق�شائية 2010 – 2011م نحدد 

ما يلي:

1ـ مجلة معهد الق�ضاء:
العدد التا�شع ع�شر )اأكتوبر 2010م( حول مو�شوع العنف والذي تم تناوله من الجهة النف�شية  اأ – 

والقانونية وال�شرعية، بالاإ�شافة اإلى عدد من الاأبحاث والدرا�شات والاأحكام، التي تكر�س مبداأ 

اإلى ملحق �شم �شتات القوانين الوطنية والاتفاقيات الاإقليمية  ن�شر الثقافة القانونية، بالاإ�شافة 

والدولية حول مناه�شة العنف.

العدد الع�شرين ) دي�شمبر 2010م( حول حرية ال�شحافة والطباعة والن�شر، بالاإ�شافة اإلى ملحق  ب - 

وثائقي �شم ن�شو�س وقوانين ال�شحافة والن�شر وطنيا واإقليميا ودولياً.

العدد الواحد والع�شرين حول الح�شانة يتم الاإعداد له حاليا. ج – 
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2 ـ  مركز توثيق القانون الدولي الاإن�ضاني:
الاإ�شراف على مركز توثيق القانون الدولي الاإن�شاني وتطعيمه بالاإ�شدارات والدوريات الواردة من  اأ – 

اللجنة الدولية لل�شليب الاأحمر، مع فهر�شتها وت�شجيلها بوارد المركز.

تفريغ الدورة الاإقليمية والوطنية الثالثة في مجال القانون الدولي الاإن�شاني. ب – 

اإلى  ال�شاد�س  العدد  الاإن�شاني من  ال��دولي  القانون  توثيق  الن�شرة الخا�شة بمركز  واإع��داد  اإنج��از  ج – 

العدد العا�شر.

الاإعداد لاإنجاز الكتاب الرابع حول فعاليات الدورة الوطنية والاإقليمية الرابعة في مجال القانون  د- 

الدولي الاإن�شاني.

التن�شيق مع اللجنة الدولية لل�شليب الاأحمر في �شاأن الاإعداد للدورات الاإقليمية والوطنية للتدريب  ه�- 

في مجال القانون الدولي الاإن�شاني.

3. الاإ�ضدارات التي اأ�ضرف عليها الق�ضم: 
الموا�شفات  وو�شع  المعهد  اإ�شدارات  تنفيذ  الق�شم بمتابعة  يقوم  العلمية،  المحتويات  تفريغ  اإلى  بالاإ�شافة 

الفنية واختيار الت�شاميم ومن جملة الاإ�شدارات المنفذة:

اأ- التقرير ال�شنوي 7 ، 8 ، 9.

ب- كتاب اآداب واأدبيات المداولة، اإطلالة على اأ�شول التف�شير الق�شائي للن�شو�س والمحررات.

ج- كتاب جرائم المخدرات والم�شئولية الجزائية للحدث.

د – كتاب لغة الاأحكام الق�شائية.      

ه�- كتاب التعاون الق�شائي الدولي.
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- اإنجازات الق�ضم:  4
اإعداد قاعدة بيانات رقمية ت�شم القوانين والت�شريعات والقرارات الكويتية م�شنفة ح�شب مو�شوعات.  اأ- 

جمع الاتفاقيات الثنائية والجماعية في المجالين القانوني والق�شائي خ�شو�شاً ما تم اعتماده ون�شره  ب – 

العربية  والجامعات  للمنظمات  كلى  وح�شر  وفهر�شتها،  اليوم(  )الكويت  الر�شمية  بالجريدة 

والدولية ومراكز الدرا�شات والبحوث الوطنية والاإقليمية والدولية.

جمع القوانين النموذجية العربية. ج – 

العدل  اأو وزارة  للق�شاء  الاأعلى  بالمجل�س  اأو  بالمعهد  التي ترتبط  ال��دول  الت�شريعات وقوانين  جمع  د – 

باتفاقيات ثنائية.

اإعداد درا�شات عن الاأنظمة القانونية الق�شائية في الدول العربية والغربية. ه� - 

من  يحتاجونه  ما  بكل  اإمدادهم  طريق  عن  الق�شائية  ال�شلطة  لاأع�شاء  اللازمة  المعونة  توفير  و - 

معلومات وت�شريعات وبيانات وقوانين واإ�شدارات واإنجاز بحوث عند الحاجة.

البحوث  الق�شائية عن طريق  ال�شلطة  الق�شائية والقانونية لاأع�شاء  الدرا�شات والبحوث  تقديم  ز – 

المن�شورة بالمركز اأو بالمجلة اأو المحا�شرات المحفوظة بالاأر�شيف.

ح�شر المبادئ القانونية والاأحكام الق�شائية ون�شرها بمجلة معهد الق�شاء مع فهر�شتها ب�شكل  ح - 

م�شتمر.

تفريغ المحتويات العلمية للندوات والحلقات النقا�شية ون�شرها في اإ�شدارات خا�شة اأو �شمن مجلة  ط - 

معهد الق�شاء.

الم�شاركة في الدورة التدريبية الرابعة في مجال القانون الدولي الاإن�شاني. ى - 

الفكرية  للملكية  الدولية  المنظمة  م��ع  بالتعاون  الفكرية"  الملكية   " م��وؤتم��ر  في  الم�شاركة  ك - 

.)Wipo(

الم�شاركة في موؤتمر " حقوق العمالة والمواثيق والمنظمات الدولية ومنع الاتجار بالب�شر" بالتعاون  ل - 

مع المنظمة الدولية للهجرة.

ا�شتقبال الوفود الزائرة للمعهد و�شرح اأعماله وتخ�ش�شاته واآليات التنفيذ ومن تلك الوفود ) الوفد  م - 

والملحق  الفرن�شي  الاإقليمي  الق�شائي  التعاون  الفرن�شية وملحق  ال�شفيرة  الفرن�شي والمكون من 
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بال�شفارة  القانونية  ال�شئون  مدير  من  والم��ك��ون  العراقي  الوفد   – الفرن�شية  بال�شفارة  الثقافي 

وزوجها القا�شي بمحكمة البداءة بالعراق(.

الاإعداد لقاعدة بيانات ت�شم كل المواثيق والاتفاقيات الاإقليمية والدولية في مجال حقوق الاإن�شان  ن - 

والقانون الدولي الاإن�شاني.

-5 ال�ضفحة الاإلكترونية للمعهد: 
 )pdf( مد ق�شم الحا�شب الاآلي بجميع المعلومات والبيانات تمهيداً لرفعها على الموقع وفق نظام اأ – 

حيث تم اإنجاز ما يلي:

- مجلة معهد الق�شاء العدد )19( و )20( بالاإ�شافة اإلى الملاحق الخا�شة بالعددين.  

- التقرير ال�شنوي من العدد الاأول اإلى العدد التا�شع.  

- ن�شرات المعهد من العام 2004 حتى 2010م.  

- اإ�شدار اآداب واأدبيات المداولة.  

- اإ�شدار لغة الاأحكام الق�شائية.  

- اإ�شدار جرائم المخدرات والم�شئولية الجزائية للحدث.  

ت�شم  والتي  المعهد  باإ�شدارات  الخا�شة  – 2011م   2010 ممار�شة  تنفيذ  متابعة  ب�شدد  والق�شم  ه��ذا 

العديد من الاإ�شدارات الجديدة واإع��ادة طباعة وتنقيح بع�س ما هو �شابق منها، لنفاذ الكمية وتزايد 

طلب المهتمين من الاأ�شرة الق�شائية عليها.

ولعلنا بهذا الدور نكون جديرين بنيل �شرف العمل بالق�شم وتقديم �شورة اإيجابية عن اإنتاجه المعرفي 

الفكري والم�شاهمة في ن�شر الثقافة القانونية التي تحث خطى التقدم الح�شاري وتختزل الزمن بثقة، 

ن�شتمدها من الحكامة الر�شيدة لاإدارة المعهد المتمثلة في �شعادة المدير ونوابه الاأفا�شل. 
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 قسم المكتبة والإحصــاء

علمية  اأ�ش�س  على  ويرتكز  الاحتمالات،  وح�شاب  الريا�شية  الم��ع��ادلات  والاإح�شاء  المكتبة  ق�شم  يعتمد 

متخذ  لتَّمكن  وتحليلها  وتلخي�شها  وتنظيمها  البيانات  لجمع  ت�شتخدم  والتي  عليها  مبرهن  ريا�شية 

المتاحة للح�شول على ق��رارات �شليمة واإع��داد الخطط  البيانات  النتائج من هذه  القرار من ا�شتخلا�س 

والبرامج الم�شتقبلية الهادفة ومن ثم متابعة تنفيذها وتقييم ما تحققه من اإنجازات ودرا�شة ما يواجهها 

من �شعوبات ومعوقات وا�شتخلا�س الحلول وتقديم مقترحات المعالجة والتطوير.

اإن قدرة الاإح�شاء على تقديم و�شف دقيق للظواهر يمنحه القيمة الكبرى، فالو�شف الدقيق الريا�شي 

اأكثر دقة من الو�شف اللفظي، والدقة المو�شوعية من �شفات العلم الحديث، فالاإح�شاء قادر على تو�شيف 

الظواهر تو�شيفاً رقمياً كمياً دقيقاً واأكثر و�شوحاً وقرباً من الواقع، كما اأنه ي�شتطيع اأن يف�شر الظواهر، 

واأن يحدد مدى تاأثير العوامل المفتر�شة، كما يمكنه التنبوؤ بالم�شتقبل بالمعنى العلمي للكلمة.

ت�شنيفاً  الكتب  ت�شنيف  تم  فقد  والقانونية  الق�شائية  للدرا�شات  الكويت  معهد  لمكتبة  بالن�شبة  اأم��ا 

مو�شوعياً قائماً على ت�شنيف ديوي الع�شري، وت�شم المكتبة مجموعة من الدوريات القانونية والق�شائية 

بالاإ�شافة اإلى مختلف الاإ�شدارات والكتب والمراجع والقوامي�س واأمهات الكتب الفقهية بما يخ�س المجالين 

القانوني والق�شائي وكذلك ال�شرعي بالاإ�شافة اإلى اأبحاث ال�شادة الباحثين القانونيين الدار�شين بالمعهد. 

ومن اأبرز اإنجازات ق�شم المكتبة والاإح�شاء اإعداد التقرير ال�شنوي الذي ي�شمل جميع اأن�شطة واإنجازات 

اأن  اإدارة المعهد ممثلة بق�شم المكتبة والاإح�شاء  التابعة للمعهد لكل مو�شم تدريبي، لذا ي�شر  الاأق�شام 

تقدم التقرير ال�شنوي العا�شر 2010 / 2011م الذي يت�شمن اأهم الاإنجازات والتطورات لمعهد الكويت 

للدرا�شات الق�شائية والقانونية.

وفيما يلي اأهم الاإنجازات لق�شم المكتبة والاإح�شاء خلال عام 2010 / 2011م.
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اأولًا:  في مجال المكتبة:
الاأهــــداف :   

اإثراء معلومات الدار�شين بالمعهد وتزويدهم بالمعارف المختلفة من خلال خدمات المكتبة   .1
وم�شادرها المتنوعة.

تدعيم الن�شاط البحثي في المجال القانوني والق�شائي بما يلبي احتياجات الباحثين.  .2

تدريب الباحثين على طرق اإعداد اأوراق البحث المنهجي وجمع المعلومات وتحليلها.   .3

اإك�شاب الدار�شين المزيد من المهارات المكتبية ومهارات التعليم الذاتي لتهيئتهم للحياة   .4
العامة ومهارات التعليم الم�شتمر.

الانجــازات :    
تخطيط وتنظيم العمليات الخا�شة بتوفير احتياجات المكتبة.  .1

الكتب  واإع���ارة  وتخزين  ب�شراء  الخا�شة  وال�شلاحيات  والاإج����راءات  ال�شيا�شات  تنفيذ   .2
والدوريات والمراجع المختلفة وتطوير الدليل الخا�س بالمكتبة وتحديثه.

مخاطبة المراقبات والاأق�شام في المعهد بموا�شم المعار�س لتحديد احتياجاتها من الكتب.  .3

المراقبات  مختلف  على  الن�شر  دور  من  المكتبة  اإلى  ت��رد  التي  بالمطبوعات  قوائم  توزيع   .4
والاأق�شام في المعهد لاختيار ما ينا�شبها.

للنظم  التاأكد من عدم وجودها بالمكتبة وفقاً  الموافقة على طلبات �شراء الكتب بعد   .5
والاإجراءات المالية والاإدارية للمعهد.

على  واإدخالها  وال��دوري��ات  والكتب  المراجع  وفهر�شة  بت�شنيف  الخا�شة  القواعد  تنفيذ   .6
الحا�شب الاآلي.

اتخاذ الاإجراءات اللازمة لتجليد الكتب والمراجع في مكتبة المعهد وتنظيم عر�شها.   .7

اعداد ركن خا�س بر�شائل درا�شات الماج�شتير والدكتوراه المعدة من قبل رجال الق�شاء      .8
وت�شنيفها ت�شهيلًا للرجوع اليها من قبل الباحثين.
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ثانياً: في مجال الاإح�ضاء:
الاأهــــداف :   

لجمع  ت�شتخدم  التي  الريا�شية  الطرق  من  مجموعة  من  المكون  الاإح�شاء  علم  يهدف   .1
النتائج  ا�شتخلا�س  القرار من  البيانات وتنظيمها وتلخي�شها وتحليلها، لتَّمكن متخذ 

من هذه البيانات المتاحة للح�شول على قرارات �شليمة، وذلك للاإجابة عن اأ�شئلة بحثية اأو 

التحقق من فرو�س م�شبقة متعلقة بالمو�شوع تحت الدرا�شة.

ي�شهم الاإح�شاء في تحديد درجة الثقة التي يوليها متخذي القرار وفقاً للنتائج الم�شتخل�شة،   .2
ويحدد لنا مدى التعميم وال�شمول.

ي�شاعد الاإح�شاء على تنظيم المعلومات المبعثرة، فهو يمنحنا روؤية اأكثر و�شوحاً واأكثر   .3
ترتيباً للاأ�شياء.

الانجــازات :    
جمع وتفريغ وتبويب المعلومات والبيانات الاإح�شائية المتعلقة بانجازات كل ق�شم من اأق�شام المعهد   .1
اللازمة  الاإح�شائية  واللوحات  البيانية  الر�شومات  واإع��داد  المنا�شبة  وال�شجلات  الج��داول  وحفظ 

حول مختلف اأن�شطة وفعاليات معهد الكويت للدرا�شات الق�شائية والقانونية.

من  لكلًا  التدريبية  البرامج  لتقييم  اللازمة  الاإح�شائية  والنماذج  الا�شتمارات  وت�شميم  اإع��داد   .2
الدورات التدريبية لقطاع التدريب التاأ�شي�شي وكذلك الدورات التدريبية لقطاع التدريب الم�شتمر 

التي  الاإح�شائية  للمتطلبات  وف��ق��اً  وتطويرها  والبيانات  المعلومات  لجمع  وذل��ك  والتخ�ش�شي، 

يحتاجها المعهد.

الاإعداد المرحلي للاإح�شائيات الخا�شة لهذه البيانات.  .3

اإح�شائية تمهيداً  SPSS والخروج بموؤ�شرات ومعايير  بنظام  اإح�شائياً  البيانات المجدولة  تحليل   .4
للاإ�شهام في اإعداد خطط التنمية الاإدارية واإجراء الدرا�شات. 

اإعداد الدليل الاإح�شائي.  .5
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الم�شتمر  والتدريب  التاأ�شي�شي  للتدريب  التدريبية  ال��برام��ج  لتقييم  الاإح�شائية  التقارير  اإع���داد   .6
والتخ�ش�شي.

العموم  والمحامون  الم�شت�شارين  بال�شادة  ممثلة  الق�شائية  الهيئة  لمحا�شرين  التقييم  تقرير  اإع��داد   .7
ووكلاء المحكمة والق�شاة وروؤ�شاء النيابة ووكلاء النيابة.

الم�شتمر  وال��ت��دري��ب  التاأ�شي�شي  للتدريب  التدريبية  ال����دورات  لمحا�شرين  التقييم  تقرير  اإع���داد   .8
والتخ�ش�شي.

الاإ�شراف على تنظيم وتبويب البيانات والجداول الاإح�شائية المرتبطة بمهام المعهد تمهيداًَ لتوثيقها   .9
واإ�شدارها في ن�شرات وتقارير اإح�شائية وغيرها من وثائق المعلومات الاإح�شائية. 

اإعداد التقرير ال�شنوي لمعهد الكويت للدرا�شات الق�شائية والقانونية والذي ي�شمل اإنجازات ومهام   .10
كافة الاأق�شام التابعة للمعهد خلال العام التدريبي وذلك لمتابعة العمل والارتقاء به.

الذي  ال�شنوي  الاإح�شائي  التقرير  عر�س  خلال  من  للمعهد  الاإلكترونية  بال�شفحة  الم�شاهمة   .11
ال�شباحية  ال��دورات  اإح�شائية  وكذلك  المعهد  واأق�شام  قطاعات  جميع  وفعاليات  ن�شاطات  ي�شمل 

اإح�شائيات بانجازات المعهد خلال هذه  اإلى  والم�شائية التي تمت خلال المو�شم التدريبي بالاإ�شافة 

الفترة. 
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 الحـاسـب الآلـــي

الاإ�شراف على الموقع الالكتروني للمعهد، وجمع وت�شنيف البيانات ذات ال�شلة بالموقع وتحميلها   -  1
ب�شفة م�شتمرة.

العمل على تحديث الموقع الالكتروني، ومتابعة اأي خلل اأو م�شكلة ومعالجتها مع ال�شركة المخت�شة.  -  2

متابعة البريد الالكتروني الخا�س بالمعهد وت�شليمه لق�شم ال�شكرتارية لعر�شه على مدير المعهد.   -  3
جرد وح�شر اأجهزة الحا�شب الاآلي وملحقاتها بالمعهد.   -  4

متابعة طلبات المعهد من اأجهزة حا�شب اآلي وملحقاتها، والتن�شيق ب�شاأن توفيرها بالتعاون مع قطاع   -  5
تكنولوجيا المعلومات بوزارة العدل.

مع قطاع  بالتن�شيق  و�شيانتها  ت�شغيلها  ومتابعة كفاءة  بالمعهد،  الحا�شوب  �شبكة  على  الاإ�شراف   -  6
تكنولوجيا المعلومات والاإح�شاء بوزارة العدل.

الاإ�شراف على كفاءة ت�شغيل اأجهزة الحا�شوب، وملحقاتها و�شيانتها بالتعاون مع قطاع تكنولوجيا   -  7
المعلومات بوزارة العدل.

تقديم الدعم والعون الفني لقاطعات المعهد المختلفة لحل الم�شكلات وال�شعوبات التي قد تطراأ اأثناء   - 8
الت�شغيل اليومي للاأجهزة والتطبيقات وذلك بالتعاون مع قطاع تكنولوجيا المعلومات بوزارة العدل.

التن�شيق ب�شاأن البرامج التدريبية الخا�شة بالحا�شب الاآلي، ومتابعتها بالتعاون مع قطاع التاأهيل   - 9
الم�شتمر والتخ�ش�شي.

الاإ�ش���راف الفن��ي ع��ل������ى الب����رام������ج الت��دري��ب��ي������ة م������ن خ������لال تزوي������ده��������ا ب��الاأجه������زة اللازم��������ة   - 10
….  ( واحتياجاتها من التطبيقات التكنولوجية   Laptop – data show – overhead (

المختلفة في مجال الحا�شب الاآلي، والعمل على كفاءة ت�شغيلها وح�شن ا�شتخدامها.

 11 - رفع بحوث الدفعة الحادية ع�شر للباحثين القانونيين المر�شحين للعمل بالنيابة العامة على الموقع 
الاإلكتروني تمهيداً لاإر�شالها للمناق�شين عبر البريد الاإلكتروني.

والتطبيقات  الاأ���ش��ال��ي��ب  خ��لال  م��ن  والم��ت��درب��ين  للمحا�شرين  الفنية  والخ��دم��ات  ال��دع��م  ت��ق��ديم   - 12
التكنولوجية المتقدمة بهذا المجال.

- متابعة وتنفيذ اأعمال الحا�شب الاآلي من مرا�شلات وات�شالات مع الجهات المعنية.   13
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عدد الدورات الصباحية والمسائية للتدريب التأسيسي 
والتدريب المستمر  والجهات المستفيدة

خلال عام  2010  - 2011م

العددالبيان

20عدد الجهات الم�شتفيدة

عدد الدورات
36ال�شباحية

74الم�شائية

110اإجمالي عدد الدورات

خلال عام 2010 / 2011م

عدد الدورات
الم�شائية

اإجمالي
عدد الدورات

عدد الدورات
ال�شباحية
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عدد الدورات التدريبية
إجمالي عدد الدورات التدريبية خلال الأعوام من 2006 / 2007م حتى 2010 / 2011م

ن�ضبة التغير من عام لاآخرالعـدد ال�ضنة 
2007/2006840.0%

2008/20071153609%

2009/2008110-4.3%

2010/2009103-6.4%

2011/20101106.8%

ارتفع عدد الدورات التدريبية من ) 103 ( دورة عام 2010/2009 م اإلى ) 110 ( دورة عام 2011/2010 م ، 

اأي بمقدار ) 7 ( دورات وبن�شبة ) 6.8 % (.  

عام 2006 / 2007م   حتى عام 2010 / 2011م
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عدد المتدربين
إجمالي عدد المتدربين خلال الأعوام من 2006 / 2007م حتى 2010 / 2011م

ن�ضبة التغير من عام لاآخر العـدد ال�ضنة 
2007/200615590.0%

2008/2007173711.4%

2009/2008192510.8%

2010/20091869-2.9%

2011/2010220518.0%

ع��ام  م��ت��درب   )   2205   ( اإلى  م    2010/2009 ع���ام  م��ت��درب   )  1869  ( م��ن  الم��ت��درب��ين  ع���دد  ارت��ف��ع 

2011/2010 م ، اأي بمقدار )  336  ( متدرب وبن�شبة )   18 % ( .

عام 2006 / 2007م   حتى عام 2010 / 2011م
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الجهات المستفيدة من الدورات
أ-  الجهات الداخلية المستفيدة من الدورات التدريبية خلال عام 2011/2010م 

عدد الجهةم
الدورات 

13وكلاء وق�شاة المحكمة الكلية1
39  النيابة العامة2
6اإدارة الت�شجيل العقاري والتوثيق3
20معاوني الق�شاء4
12اإدارة الخبراء5
1اإدارة الاإ�شت�شارات الاأ�شرية6
1 التنفيذ الجنائي والاإت�شالات الخارجية7
1 قطاع تكنولوجيا المعلومات والاإح�شاء8

عقد المعهد خلال عام 2011/2010 م ) 95 ( دورة تدريبية للجهات والاإدارات الداخلية التابع�ة ل�وزارة 

الع��دل وقد ا�شتف�ادت منها ) 8 ( جهات داخلي�ة ، وكان من اأبرز هذه الجه�ات الم�ش�اركة الني�ابة الع�امة 

فق�د �ش�اركت ب ) 39 ( دورة، يليه�ا الاإدارات ال�معاونة للق��شاء فقد �شاركوا ب ) 20 ( دورة تدريبية.

خلال عام 2010 / 2011م
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الجهات المستفيدة من الدورات
ب -  الجهات الحكومية المستفيدة من الدورات التدريبية خلال عام 2011/2010م 

عدد الجهةم
الدورات 

4ديوان المحا�شبة1
1الاإدارة العامة للطيران المدني2
12وزارة الكهرباء والماء3
6وزارة الداخلية + الاإدارة العامة للتحقيقات 4
5مجل�س الاأمة5
2وزارة النفط6
3بنك الت�شليف والاإدخار7
2الاإدارة العامة للجمارك8
2بيت الزكاة9

2 الهيئة العامة ل�شئون الزراعة والثروة ال�شمكية10
1وزارة ال�شئون الاإجتماعية والعمل11
1ديوان الخدمة المدنية12

وقد  الخارجي�ة  الحكومي�ة  للجهات  تدريبي�ة  دورة   )  41  ( م   2011/2010 ع��ام  خ��لال  المعه�د  عقد 

ا�شتفادت منها ) 12 ( جهة حكومية مختلفة ، ومن اأبرز الجهات الم�شاركة وزارة الكهرباء والماء فقد 
�شاركت بعدد ) 12 ( دورة تدريبية.

خلال عام 2010 / 2011م

وزارة الكهرباء والماء

12
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التحليل الإحصائي للدورات التدريبية والمتدربين

اأولًا : الدورات التدريبية:
• ع��ام 	 دورة   )110( اإلى  2010/2009م  ع���ام  دورة   )103( م��ن  ال��ت��دري��ب��ي��ة  ال�����دورات  ع���دد  ارت��ف��ع 

2011/2010م اأي بمقدار )7( دورات تدريبية وبن�شبة )2.2%(. 

• ال����ف����ترة	 خ�������لال  دورة   )104( ال����ت����دري����ب����ي����ة  ال��������������دورات  ل�����ع�����دد  ال���������ش����ن����وي  الم����ت����و�����ش����ط  ب����ل����غ 
        2007/2006م - 2011/2010م بانحراف معياري )11( دورة.

• اأك�������د اخ���ت���ب���ار م����رب����ع ك������اي )كا2( ل���ت�������ش���اوي ع������دد ال�����������دورات ال���ت���دري���ب���ي���ة ����ش���ن���وي���اً خ���لال	

اإح�شائية حيث بلغ )6( 2011/2010م عدم وج��ود اختلاف معنوي ذو دلال��ة  2007/2006 م -       

      دورات وعند م�شتوى معنوية )5%(.

• 2011/2010م 	  - 2007/2006م  خ��لال  التدريبية  ال���دورات  لعدد  الخطي  العام  الاتج��اه  اأظهر 

وجود اتجاه خطي طردي غير معنوي بلغ )2( دورة عند م�شتوى معنوية )5%(.

التوقعات الم�ضتقبلية: 
بلغ المتو�شط ال�شنوي المتوقع لعدد الدورات التدريبية )130( دورة تدريبية وبحد اأدنى )81( دورة 

وبحد اأعلى )177( دورة خلال الفترة 2012/2011م - 2016/2015م وهذه التوقعات موثوق 

بها بدرجة )95%(.

ثانياً : عــدد المتدربين:
• ع��ام 	 م��ت��درب   )2205( اإلى  2010/2009م  ع���ام  م��ت��درب   )1869( م��ن  الم��ت��درب��ين  ع���دد  ارت��ف��ع 

2011/2010م اأي بمقدار )336( متدرب وبن�شبة )30%(.

• 2011/2010م  	 2007/2006م -  ال�شنوي لعدد المتدربين )1859( متدرب خلال الفترة  المتو�شط  بلغ 

بانحراف معياري )214( متدرب.
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• خ�����لال	 ������ش�����ن�����وي�����اً   الم������ت������درب������ين  ع���������دد  ل�����ت�����������ش�����اوي  )كا2(  ك���������اي  م������رب������ع  اخ�����ت�����ب�����ار  اأك�����������د 

   )123( بلغ  حيث  اإح�شائية  دلال��ة  ذو  معنوي  اختلاف  وج��ود  2011/2010م   - 2007/2006م       
        متدرب وعند م�شتوى معنوية )%5(.

• اأظهر الاتجاه العام الخطي لعدد المتدربين خلال 2007/2006م - 2011/2010م  وجود اتجاه 	

خطي عك�شي غير معنوي بلغ )30( متدرب عند م�شتوى معنوية )5%(.

التوقعات الم�ضتقبلية: 
اأدنى )2024( متدرب وبحد  بلغ المتو�شط ال�شنوي المتوقع لعدد المتدربين )2599( متدرب وبحد 

التوقعات موثوق  2016/2015م وهذه   - 2012/2011م  الفترة  اأعلى )3243( متدرب خلال 

بها بدرجة )95%(.
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المقاييس الإحصائية المستخدمة لعدد الدورات التدريبية
خلال الفترة من 2007/2006 م وحتى 2011/2010 م
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عدد الدورات التدريبية المتوقع
خلال الفترة من 2012/2011 م وحتى 2016/2015 م

ال�ضنوات
Years

ادنى
 lower

متوقع
Expected

اعلى    
Upper

2012/201188116145

2013/201282123163

2014/201380129179

2015/201478138193

2016/201578142206
 متو�شط الفترة

Average Period81130177

عدد الدورات التدريبية المتوقع خلال الفترة من  2011 / 2012م   وحتى 2015 / 2016م
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2012/2011
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142
138

129
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179
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206

2013/2012 2014/2013 2015/2014 2016/2015

Lower ادنى Expected متوقع Upper اعلى

%  95 ثقة  بدرجة  المتوقع  للعدد  الاأدنى  الحد   : اأدنى  •	
%  95 ثقة  بدرجة  المتوقع  للعدد  الاأعلى  الحد   : اأعلى  •	

	••Lower : Lower confidence  Intervals by 95%
	••Upper : Upper confidence  Intervals by 95%
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المقاييس الإحصائية المستخدمة لعدد المتدربين
خلال الفترة من 2007/2006 م وحتى 2011/2010 م
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عدد المتدربين المتوقع
خلال الفترة من 2012/2011 م وحتى 2016/2015 م

ال�ضنوات
Years

ادنى
 lower

متوقع
Expected

اعلى    
Upper

2012/2011186423262600

2013/2012192224502968

2014/2013201425943277

2015/2014211127393556

2016/2015221128843814
 متو�شط الفترة

Average Period202425993243

عدد المتدربين المتوقع  خلال الفترة من  2011 / 2012م  و حتى 2015 / 2016م

Lower ادنى Expected متوقع Upper اعلى

%  95 ثقة  بدرجة  المتوقع  للعدد  الاأدنى  الحد   : اأدنى  •	
%  95 ثقة  بدرجة  المتوقع  للعدد  الاأعلى  الحد   : اأعلى  •	

	••Lower : Lower confidence  Intervals by 95%
	••Upper : Upper confidence  Intervals by 95%
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ب�شدور هذا التقرير ال�شنوي يكون المعهد قد طوي ال�شنة الثامنة ع�شر من عمره الذي نريده مديداً زاخراً.

اأثمرت عنه  وحين نقف لنلقي نظرة على ما م�شى، ونتطلع اإلى ما هو ق��ادم، نتاأمل م�شيرة المعهد، وما 

ال�شنوات الثماني ع�شر الما�شية كي نقيم هذه الم�شيرة، التي ات�شمت بالبذل والعطاء والاإنتاج.

وفي تاأملنا هذا، كان هدفنا الاأ�شا�شي هو تطوير العمل الاإداري والتنظيم المالي، باعتباره القطاع الذي 

ن�شرف عليه وكذلك القطاع الاأ�شا�شي الذي يقوم عليه التدريب بالمعهد. ولم يكن هذا الهدف يقت�شر 

الموظف،  والم�شاهمة في تطوير مهنية واحترافية  الب�شري  العن�شر  بل على  وال�شبل،  الو�شائل  فقط على 

ليكون قادراً على مواجهة ال�شعوبات الاإدارية والعملية، وخ�شو�شاً اأن المو�شم التدريبي 2011/2010م، 

�شهد تطورات مهمة ودورات كثيرة لل�شادة اأع�شاء ال�شلطة الق�شائية والنيابة العامة وكذلك القانونيين 

من وزارت الدولة وموؤ�ش�شاتها بالاإ�شافة اإلى الوظائف المعاونة للق�شاء. 

ولمواكبة هذه الم�شتجدات، قامت الاإدارة المالية والاإداري��ة، باإعداد خطة ل�شد الاحتياجات الفنية والمالية 

خ�شو�شاً مع تعدد الدورات التدريبية ب�شقيها التاأ�شي�شي ) الدفعة الحادية ع�شر من الباحثين القانونيين 

ب��الاإدارة  للعمل  المر�شحين  القانونيين  الباحثين  الرابعة من  الدفعة   - العامة  بالنيابة  للعمل  المر�شحين 

العامة للتحقيقات - الخبراء (. اأو الم�شتمر والتخ�ش�شي.

حيث تتم متابعة تح�شيل تكاليف الدورات التدريبية للدار�شين من خارج الوزارة و�شرف م�شتحقات جميع 

المحا�شرين والم�شرفين على تلك الدورات، بالاإ�شافة اإلى اإعداد ميزانية المعهد لتغطية كافة الاحتياجات.

والله ولي التوفيق ،،،

نائب مدير المعهد
لل�ضئون المالية والاإدارية
يعقوب يو�ضف الجليبي
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قسم الشئون المالية

• اإعداد ك�شوف م�شتحقات المحا�شرين عن المحا�شرات التي قاموا بتدري�شها. 	

• اإعداد م�شروع ميزانية الباب الثاني والثالث والرابع.	

• �شرف م�شتحقات هيئة تحرير مجلة المعهد العدد التا�شع ع�شر.	

• اإعداد ك�شوف ال�شلفة النقدية ومتابعة �شدادها.	

• الاإ�شراف على مخزن المعهد ومتابعة طلبات ال�شرف اللازمة.	

•  اإعداد ومتابعة ك�شوف المطالبات المالية للجهات الحكومية وذلك للدورات التدريبية.	

• متابعة الاعتمادات المالية وم�شتلزمات ال�شرف اللازمة للموؤتمرات التي عقدت. 	

• اإعداد ومتابعة طلبات ال�شرف والاإعادة الخا�شة باحتياجات للمعهد.	

• تجديد القاعات الدرا�شية للمعهد.	

• اإعداد ومتابعة الممار�شة الخا�شة بالمطبوعات الخا�شة بالمناهج التدريبية والتن�شيق مع اإدارة ال�شئون 	

المالية بالوزارة.

• اإعداد كتاب الارتباطات المالية لم�شتحقات المحا�شرين والم�شرفين الفنيين.	

• متابعة ال�شرف المالي للم�شرفين الفنيين للفترة ال�شباحية والم�شائية.	

115اأولًا : قرارات الندب لل�شادة رجال الق�شاء 2010 / 2011م

3ثانياً : موظف�و الوزارة المنتدبون 2010 / 2011م

66ثالثاً : المنتدبون من خارج الوزارة 2010 / 2011م
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التكلفة المالية للدورات الداخلية
خلال الأعوام 2006 / 2007م حتى 2010 / 2011م

التكلفة المالية د.كعدد الدورات  ال�ضنة 
2007/20067589325

2008/200710551900

2009/20081018803705

2010/20099456744

2011/2010951429605

 )  56744  ( العدل من  ل��وزارة  التابعة  الداخلية  ل��لاإدارات  التدريبية  المالية للدورات  التكلفة  ارتفعت 

ع�ام 2010/2009 م اإلى ) 14296105 ( د.ك ع�ام 2011/2010م ، اأي بمقدار ) 8621705 ( د.ك.

خلال الاإعوام  2006 /  2007 م وحتى 2010 / 2011 م

2007/2006 2008/2007 2009/2008 2010/2009 2011/2010



73

التكلفة المالية للدورات الخارجية - جهات حكومية
خلال الأعوام من 2006 / 2007م حتى 2010 / 2011م

التكلفة المالية د.كعدد الدورات  ال�ضنة 
2007/20069658905

2008/200710713405

2009/20089516505

2010/20099577405

2011/2010156606

)  577405( من  المختلفة  الحكومية  الخارجية  للجهات  التدريبية  للدورات  المالية  التكلفة  ارتفعت 

د.ك. عام 2010/2009 م اإلى ) 6606 ( د.ك عام 2011/2010 م ، اأي بمقدار ) 83105 ( د.ك.

التكلفة المالية للدورات الخارجية خلال الاأعوام من  2006 / 2007  م وحتى 2010 / 2011 م
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 قسم  الخدمات الإدارية

العــددالبيـــــــــــــانم
12ك�شوف التاأخير ال�شهري 2010م1

6ك�شوف التاأخير ال�شهري 2011م2

351مرا�شلات ال�شئون الاإدارية 2010م3

63مرا�شلات ال�شئون الاإدارية 2011م4

375النماذج الطبية 2010م5

383النماذج الطبية 2011م6

269نماذج الغياب  2010م7

40نماذج الغياب 2011م8

623نماذج التاأخير 2010م9

178نماذج التاأخير 2011م10

7نماذج المغادرة 2010م11

• اإعداد م�شروع ميزانية الباب الاأول.	

• متابعة الاحتياجات الوظيفية مع الوزارة.	

• متابعة الاإ�شراف الفني للدورات التدريبية لعدد ) 110 ( دورة تدريبية ور�س عمل.	

• متابعة وتدقيق ) 964 ( اإ�شدار �شهادة لدورات الجهات الحكومية واإدارات الوزارة.	

• متابعة واإ�شدار وتدقيق ) 456 ( �شهادة لاأع�شاء ال�شلطة الق�شائية عن الدورات التدريبية المجتازة.	

• اإعداد )6( قرار داخلي.	
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إحصائية بعدد موظفي
معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية

خلال الفترة من 2006 م وحتى 2011م 

200620072008200920102011البيان

عدد 
الموظفين 

ك
جن�شيات 

اأخرى
ك

جن�شيات 
اأخرى

ك
جن�شيات 

اأخرى
ك

جن�شيات 
اأخرى

ك
جن�شيات 

اأخرى
ك

جن�شيات 
اأخرى

226246326395396305

الجن�س
اإناثذكوراإناثذكوراإناثذكوراإناثذكوراإناثذكوراإناثذكور

121615151820212321241916

283038444535المجموع

اإلى   2011/2010م  انخف�س عدد موظفي معهد الكويت للدرا�شات الق�شائية والقانونية خلال عام 

)35( موظف ، وقد بلغ عدد الذكور منهم )19( موظف ، اأما عدد الاإناث فقد بلغ )16( موظفة.

جنسيات أخرى

عدد موظفي معهد الكويت للدرا�ضات الق�ضائية والقانونية خلال الفترة من  2006 / 2011 م




